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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відкрите акціонерне товариство "Чернігівське автотранспортне підприємство 17462" засноване згідно з Наказом регіонального відділення Фонду державного майна України в Чернігівській області від 22 липня 1997 року № 697, шляхом перетворення державного підприємства Чернігівське автотранспортне підприємство 17462 у Відкрите акціонерне товариство “Чернігівське автотранспортне підприємство 17462”, відповідно до Закону України “Про приватизацію майна державних підприємств”, яке раніше зареєстроване розпорядженням виконкому Чернігівської міської Ради народних депутатів за № 323-р від 31 липня 1997 року та перейменовано на Публічне акціонерне товариство "Чернігівське автотранспортне підприємство 17462" (далі за текстом – Товариство), згідно рішення Загальних зборів акціонерів, відповідно до Протоколу № 1 від 25.03.2011 року.

1.2. Все майно, права та обов’язки Відкритого акціонерного товариства "Чернігівське автотранспортне підприємство 17462" належать Публічному акціонерному товариству "Чернігівське автотранспортне підприємство 17462".
1.3. Повне та скорочене найменування Товариства.
            Повне:
- українською мовою: Публічне акціонерне товариство «Чернігівське автотранспортне підприємство 17462»;
- англійською мовою: Publik joint stock company «Chernihiv transport enterprise 17462»;
- російською мовою: Публичное акционерное общество «Черниговское автотранспортное предприятие 17462».
          Скорочене:
- українською мовою: ПАТ «Чернігівське АТП 17462»;
- англійською мовою: PJSC «Chernihiv TE 17462»;
- російською мовою: ПАО «Черниговское АТП 17462».
1.4. Товариство є публічним акціонерним товариством.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС, ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ МАЙНА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство є юридичною особою, яка створена відповідно до чинного законодавства України без обмеження строку діяльності, має самостійний баланс, круглу печатку та кутовий штамп із своїм найменуванням, фірмові бланки, може мати знаки для товарів та послуг, промислові зразки та інші засоби візуальної ідентифікації Товариства, має право відкривати поточні, валютні, депозитні та інші рахунки в банківських установах.
2.2. Товариство є правонаступником державного Чернігівського автотранспортного підприємства 17462.

2.3. Майно Товариства формується з джерел, не заборонених чинним законодавством України. 

2.4. Майно Товариства утворюється за рахунок:
- Доходів від реалізації продукції, робіт, послуг та здійснення Товариством іншої виробничо-господарської та комерційної діяльності.

- Грошових коштів, майна, майнових і немайнових прав, що вносяться інвесторами в рахунок оплати акцій Товариства.
- Надходжень від випуску Товариством інших цінних паперів.
- Доходів, отриманих від участі в господарських товариствах та від володіння корпоративними правами (акціями, частками, паями) інших юридичних осіб.
- Доброчинних внесків і пожертвувань українських та іноземних юридичних чи фізичних осіб.

- Інших джерел, що не заборонені чинним законодавством України.
2.5. Товариство є власником: 

• майна, переданого йому засновниками та акціонерами у власність як вклад до Статутного капіталу; 

• продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності; 

• одержаних доходів; 

• іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом. 

2.6. Ризик випадкової загибелі майна Товариства несе саме Товариство. Ризик випадкової загибелі майна, яке передане Товариству в користування, несе власник такого майна, якщо інше не передбачено договором (угодою) між власником майна і Товариством.

2.7. Товариство має право купувати (чи на підставі будь-яких інших угод отримувати у власність, користування), продавати, передавати безоплатно, обмінювати, здавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва, рухоме та нерухоме майно і інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту. 

2.8. Товариство має право випускати акції, облігації та інші цінні папери. Умови випуску та порядок розміщення акцій та облігацій визначаються у рішенні про їх випуск. 

2.9. Товариство має всі права і обов’язки юридичної особи, передбачені чинним законодавством України, в тому числі:

· укладати від свого імені та у відповідності з чинним законодавством як на території України так і за кордоном будь-які не заборонені законом з юридичними особами та громадянами угоди, контракти, та інші юридичні акти (в тому числі: на виконання робіт, надання послуг по співробітництву, купівлі-продажу, підряду, обміну, найму, перевезення, зберігання, комісії, позики, доручення, схову, договори про спільну діяльність, а також приймати участь у торгах, конкурсах, аукціонах тощо, надавати гарантії) придбавати майно і особові немайнові права, нести зобов'язання та забезпечувати юридичний захист всіх своїх прав та інтересів;

· набувати у власність майно, а також одержувати матеріали та вироби через роздрібну, оптову та комісійну торгівлю по безготівковому порядку і за готівку у юридичних та фізичних осіб;

· продавати, передавати, обмінювати здавати в оренду та суборенду, у тимчасове користування або в позику іншим підприємствам, організаціям та громадянам будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар, сировину, земельну ділянку, матеріальні цінності та кошти, а також списувати з балансу основні фонди;

· самостійно брати участь у зовнішньоекономічній діяльності, що необхідна для досягнення статутних цілей Товариства;

· відкривати та утримувати банківські рахунки в Україні та (в межах дозволених чинним законодавством) за кордоном у вітчизняній та іноземній валюті;

· здійснювати оптову, оптово-роздрібну, роздрібну та комісійну торгівлю;

· реалізовувати свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності;

· створювати згідно з чинним законодавством дочірні підприємства з правами юридичної особи, а також філії, представництва, відділення, як на території України, так і за її межами з правом відкриття рахунків;

· бути учасником спільних підприємств, акціонерних та інших товариств, концернів, консорціумів, асоціацій та інших добровільних об’єднань (в тому числі й міжнародних), діяльність яких відповідає статутним завданням Товариства;

· придбавати цінні папери юридичних осіб України та інших держав, реалізовувати, володіти та купувати цінні папери відповідно до законодавства України;

· продавати, поліпшувати, управляти, розвивати, обмінювати, надавати в оренду, заставляти або розпоряджатися всім та будь-якою частиною майна, активами або правами Товариства;

· бути позивачем та відповідачем в загальному суді, господарському суді, адміністративному суді та третейському (з міжнародним арбітражем включно) та укладати мирові угоди;

· набувати та надавати право на володіння та користування охоронними документами, технологіями, „ноу-хау” та іншої технологічної та комерційної інформації;

· Товариство має право на охорону комерційної таємниці, інформації з обмеженим доступом та іншої конфіденційної інформації про свою діяльність; 

· Товариство має право на недоторканність його ділової репутації, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші особисті немайнові права, які можуть належати Товариству. Особисті немайнові права Товариства захищаються відповідно до чинного законодавства України;

· має право здійснювати інвестування грошових коштів на спонсорській основі в благодійних та комерційних цілях, самостійно встановлювати проценти по своїх депозитах;

· створювати тимчасові колективи для виконання робіт, застосовувати систему контрактів при наймі на роботу працівників;

· Товариство має право залучати кошти в будь-якій не забороненій законом формі, включаючи емісію цінних паперів (акцій, облігацій) та надавати інвестиції іншим підприємствам (суб’єктам підприємницької діяльності), що знаходяться на території України та за її межами;

· вплив на господарську та іншу діяльність Підприємства з боку державних, громадських та інших організацій не дозволяється, якщо він не торкається їх прав по здійсненню контролю за діяльністю Товариства;

· разом з основною діяльністю, згідно даного Статуту, Товариство має право займатися будь-якими видами діяльності, що не суперечать законодавству.

2.10. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном. Товариство не несе відповідальність по зобов’язаннях держави, так же як і держава не несе відповідальності по зобов’язаннях Товариства.

2.11. Товариство не відповідає за зобов'язаннями своїх акціонерів та засновників. До Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами (засновниками) Товариства протиправних дій.

2.12. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належать. Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов'язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій. 

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

3.1. Товариство створюється з метою здійснення підприємницької діяльності для одержання прибутку в інтересах акціонерів Товариства, збільшення добробуту акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій Товариства, а також отримання акціонерами дивідендів. 

3.2. Предметом діяльності Товариства є: 

· створення та експлуатація автогосподарства, діяльність автомобільного вантажного транспорту;

· внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів та вантажів автомобільним транспортом;

· надання транспортно-експедиційних послуг при перевезенні зовнішньо-торгівельних та транзитних вантажів;

· створення та експлуатація автостоянок, газо-, бензозаправних станцій;

· технічний огляд балонів для стисненого і зрідженого газу;
· технічне обслуговування та ремонт автомобілів, тракторів, сільгосптехніки, мотоциклів, обладнання;

· перевірка технічного стану автомобілів, тракторів, самохідних шассі, сільськогосподарських, дорожньо-будівельних і меліоративних машин, сільгосптехніки, інших механізмів та газового обладнання під час проведення державного технічного огляду;

· медична практика;

· організація та проведення перед рейсових та після рейсових медичних оглядів водіїв транспортних засобів;
· проведення технічних оглядів транспортних засобів та випуск їх на лінію;
· мийка автомобілів, санітарна обробка автомобілів, якими транспортуються харчові продукти, продовольча сировина;

· робота сауни, спортзалу;

· організація навчання, підготовки, підвищення кваліфікації спеціалістів для впровадження нововведень в галузі експлуатації та ремонту транспорту та інших галузях;

· організація масового відпочинку, в т.ч. міжнародного туризму;
· купівля, продаж, оренда та надання у користування рухомого і нерухомого майна;
· виробництво та реалізація товарів народного споживання як продовольчих так і не продовольчих: меблів (м’яких, корпусних, стільців, сидінь і т.і.), теслярських та столярних виробів,  будівельних матеріалів, посуду, освітлювальних приладів, текстильних виробів, взуття, предметів домашнього вжитку, переробка деревини, інших виробів виробничо-технічного призначення, їх реалізація в Україні та за кордоном з оплатою в національній та іноземній валюті; 
· будівництво та ремонт (реконструкція) промислових, сільськогосподарських, громадських, комерційних та інших об’єктів, будівель, споруд, інженерних та транспортних мереж;

· архітектурно-художнє оформлення;

· торгівля (оптова, роздрібна, комісійна) та посередництво у торгівлі транспортними засобами та агрегатами (деталями, запчастинами) у порядку, передбаченому чинним законодавством, з правом видачі довідки-рахунку;
· торговельна діяльність у сфері оптової, роздрібної, комісійної торгівлі та громадського харчування щодо реалізації продовольчих і непродовольчих товарів, будівельних матеріалів, алкогольних напоїв, тютюнових виробів і інших товарів як вітчизняного так і закордонного виробництва;
· надання різноманітних консалтингових послуг, в тому числі інформаційних, маркетингових, брокерських, лізингових, агентських тощо;
· експорт, імпорт, торгівля (оптова, роздрібна, комісійна);
·  зовнішньоекономічна діяльність;
· створення та розвиток власних виробничих баз, потужностей по виробництву матеріалів, наданні різноманітних послуг, складське господарство;
· прокат та оренда приміщень, обладнання, машин, транспортних засобів та інше;
· створення дочірніх підприємств, а також спільних підприємств, філій, представництв з вітчизняними та іноземними партнерами;
· переробка і реалізація продукції не власного виробництва;
· організація відпочинку, створення готелів, розважальних закладів та клубів, створення кафе, барів, магазинів, їдалень, ресторанів та інших підприємств громадського харчування;
· надання транспортно-експедиційних послуг при перевезеннях зовнішньоторговельних і транзитних вантажів;
· патентування, впровадження винаходів, "ноу-хау", раціоналізаторських пропозицій у масове виробництво;
· здійснення сервісних послуг, гарантійного та пост гарантійного обслуговування продукції власного виробництва та продукції інших виробників;
· посередницька діяльність;
· проведення та організація виставок, ярмарок, аукціонів тощо;
· благодійна діяльність;
· проведення іншої господарської, комерційної та фінансової діяльності, що не заборонена відповідно до чинного законодавства.

3.3. Товариство веде господарську та виробничу діяльність по всіх напрямках, що не заборонені діючим законодавством.

3.4.  У випадках передбачених чинним законодавством, Товариство одержує ліцензії та дозволи на здійснення окремих видів діяльності.

3.6. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА

4.1. Акціонерами Товариства визнаються фізичні і юридичні особи, а також держава в особі органу, уповноваженого управляти державним майном, або територіальна громада в особі органу, уповноваженого управляти комунальним майном, які є власниками акцій Товариства.

4.2. Товариство не може мати єдиним учасником інше підприємницьке товариство, учасником якого є одна особа. Товариство не може мати у своєму складі лише акціонерів - юридичних осіб, єдиним учасником яких є одна й та ж особа.

4.3. Вступ до Товариства та вихід з нього здійснюються в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

4.4. Кожна проста акція надає акціонеру - її власнику однакову сукупність прав, включаючи право: 

1) брати участь в управлінні Товариством; 

2) одержувати інформацію про діяльність Товариства. 

3) виходу із Товариства шляхом відчуження належних йому акцій. Акціонер має право вільно розпоряджатися належними йому акціями Товариства, зокрема, продавати чи іншим чином відчужувати їх на користь інших юридичних та фізичних осіб без попереднього інформування та (або) отримання на це дозволу інших акціонерів або Товариства; 

4) брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержувати його частину (дивіденди); 

5) одержати, у разі ліквідації Товариства, частку вартості майна Товариства, пропорційну частці акціонера у статутному капіталі Товариства; 

6) реалізовувати інші права, встановлені цим Статутом та законом. 

4.5. Акціонери Товариства зобов'язані: 

1) додержуватися Статуту та виконувати рішення органів управління Товариством; 

2) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі оплачувати акції у розмірі, порядку та засобами, передбаченими Статутом; 

3) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства; 

4) нести інші обов'язки, встановлені цим Статутом та законом. 

5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА. 

РОЗПОДІЛ ПРИБУТКУ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ
5.1. Майно Товариства складають основні фонди, оборотні кошти та інші цінності, вартість яких відображена в самостійному балансі Товариства.

5.2 Статутний капітал Товариства становить 479 200,00 (чотириста сімдесят дев’ять тисяч двісті) гривень 00 коп.
5.3. Статутний капітал Товариства утворюється з вартості вкладів акціонерів, внесених внаслідок придбання ними акцій. Формування статутного капіталу на момент створення Товариства було здійснено в процесі  приватизації цілісного майнового комплексу Чернігівського АТП 17462, відповідно до Акту оцінки.

5.4. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу Товариства приймається загальними зборами акціонерів. 

5.4.1. Статутний капітал Товариства збільшується шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

5.4.2. Товариство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій. Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій.
5.4.3. Товариство не має права приймати рішення про збільшення статутного капіталу шляхом публічного розміщення акцій, якщо розмір власного капіталу є меншим, ніж розмір його статутного капіталу.

5.4.4. Збільшення статутного капіталу Товариства у разі наявності викуплених Товариством акцій та для покриття збитків не допускається.

5.4.5. Статутний капітал Товариства зменшується в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.

5.4.6. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства Директор протягом 30 днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення.

5.4.7. Кредитор, вимоги якого до Товариства не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 30 днів після надходження йому зазначеного повідомлення може звернутися до Товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір Товариства: забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договору застави чи поруки, дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором, якщо інше не передбачено договором між Товариством та кредитором.

5.4.8. У разі, якщо кредитор не звернувся у строк, передбачений п.5.4.7., до Товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від Товариства вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним.

5.4.9. Зменшення Товариством статутного капіталу нижче встановленого законом розміру має наслідком ліквідацію Товариства.
5.5. Якщо після закінчення другого та кожного наступного фінансового року вартість чистих активів Товариства виявиться меншою, ніж розмір статутного капіталу, Товариство зобов'язане оголосити про зменшення свого статутного капіталу та зареєструвати відповідні зміни до Статуту в установленому законом порядку.

5.6. Якщо вартість чистих активів стає меншою, ніж мінімальний розмір статутного капіталу, встановлений законодавством для акціонерних товариств, Товариство зобов'язане протягом 10 місяців з дати настання такої невідповідності усунути її або прийняти рішення про ліквідацію.

5.7. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням Загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства.
5.8. Прибуток Товариства утворюється в результаті грошових, матеріальних та інших надходжень від господарської діяльності Товариства після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат (у т.ч. витрат на оплату праці). З прибутку Товариства сплачуються передбачені чинним законодавством України податки та інші обов'язкові збори (платежі), а також відсотки по кредитах (позиках) і по облігаціях.
5.9. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства:
- створюється та поповнюється резервний капітал;
- накопичується нерозподілений прибуток;
- виплачуються дивіденди;
- покриваються збитки.
5.10. Товариство приймає рішення про виплату дивідендів та здійснює виплату дивідендів за простими акціями із врахуванням обмежень, визначених законом та цим Статутом.
5.11. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішенням загальних зборів Товариства, у строк не пізніше шести місяців після закінчення звітного року.. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку. Розмір дивідендів визначається без вирахування податків, передбачених законодавством України.
5.12. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо:
- звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку;
- власний капітал товариства менший, ніж сума його статутного капіталу та резервного капіталу.
5.13. Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України за Закону «Про акціонерні товариства». 

5.14. Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати, шляхом публікації відповідної інформації в офіційному друкованому органі. Протягом 10 днів з дня прийняття рішення про виплату дивідендів за простими акціями Товариство повідомляє про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів за простими акціями фондову біржу, у біржовому реєстрі якої перебуває Товариство. 

5.15. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів, право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.

5.16. Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у випадку, якщо Товариство має зобов'язання щодо обов'язкового викупу акцій на вимогу акціонерів відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства».

5.16. Товариство покриває збитки відповідно до вимог чинного законодавства України.
5.17. Товариство має право формувати Резервний капітал у розмірі 15 відсотків Статутного капіталу. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення зазначеного розміру Резервного капіталу, розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік.
6. АКЦІЇ ТОВАРИСТВА
6.1. Товариством розміщено 1 916 800 (один мільйон дев’ятсот шістнадцять тисяч вісімсот) простих іменних акцій, номінальною вартістю 0,25 грн. (двадцять п’ять копійок) кожна (акція є неподільною у бездокументарній формі існування).
6.2. Усі акції Товариства є іменними. Акції Товариства існують виключно в бездокументарній формі. Товариство здійснило розміщення простих акцій.
6.3. Товариство не може встановлювати обмеження щодо кількості акцій або кількості голосів за акціями, що належать одному акціонеру.

6.4. Прості акції Товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні папери Товариства.
6.5. У разі невиконання Товариством зобов'язань з обов'язкового викупу акцій Товариство сплачує акціонеру штраф у розмірі 1 (один) відсоток ціни викупу акцій.

6.6. Товариство може здійснювати емісію акцій тільки за рішенням Загальних зборів. Товариство може здійснювати публічне та приватне розміщення акцій.

6.7. Товариство здійснює розміщення кожної акції за ціною не нижчою за її ринкову вартість, що затверджується Наглядовою радою, крім випадків, встановлених законодавством України. Товариство не має права розміщувати жодну акцію за ціною нижчою за її номінальну вартість. У разі розміщення акціонерним товариством цінних паперів їх оплата здійснюється грошовими коштами або за згодою між товариством та інвестором - майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном.
6.8. Під час розміщення акцій, право власності на них виникає у набувача в порядку та в строки, що встановлені законодавством України.
6.9. Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу.
Обов'язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів.

6.10. Товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу.

6.11. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу Товариства. У разі консолідації або дроблення акцій до статуту Товариства вносяться відповідні зміни в частині номінальної вартості та кількості розміщених акцій
6.12. Товариство в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, залишивши без зміни статутний капітал.
6.13.  Акції Товариства можуть купуватися та продаватися на фондовій біржі. 
6.14. Спадкоємство акцій АТ здійснюється відповідно до цивільного законодавства України.

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

7.1. Органами управління Товариства є: 
- Загальні збори Товариства (Загальні збори);
- Наглядова рада Товариства (Наглядова рада);
- Правління Товариства (Директор);
- Ревізійна комісія Товариства (Ревізійна комісія).

7.2. Посадовими особами органів Товариства визнаються Голова та член Наглядової ради, Директор, Голова Ревізійної комісії.
7.3. Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень Статуту та інших внутрішніх документів Товариства.
           7.4. Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю, інформацію з обмеженим доступом та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом.
           7.5. Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед Товариством за шкоду (збитки), заподіяну Товариству їхніми діями (бездіяльністю) відповідно до чинного законодавства України. У разі, якщо відповідальність згідно цього пункту несуть декілька осіб, їхня відповідальність перед Товариством є солідарною.

8. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ ТОВАРИСТВА
8.1. Загальні збори є вищим органом Товариства та можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства. Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій.
8.2. Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори). Річні Загальні збори Товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року на підставі рішення Наглядової ради.

8.3.Усі інші Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.
8.4. Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі якщо позачергові загальні збори проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер (акціонери) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких Загальних зборів.
8.5. У Загальних зборах можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На Загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства, представник органу, який відповідно до Статуту представляє права та інтереси трудового колективу. 
8.6. Акціонер має право призначити свого представника для участі у зборах, з дотриманням вимог законодавства про представника на зборах та форму доручення. Представник може бути постійним чи призначеним на певний строк. Акціонер має право у будь-який час відкликати чи замінити свого представника, повідомивши про це Директора Товариства.
8.7. Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається в порядку, встановленому законодавством України.
8.8. Обмеження права акціонера на участь у Загальних зборах встановлюється законом.
8.9. До виключної компетенції Загальних зборів належить:
1) визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

2) внесення змін доСтатуту; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення чи зменшення статутного капіталу Товариства; 

7) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

8) затвердження Положень про Загальні збори, Наглядову раду, Директора та Ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них; 
9) затвердження річного звіту Товариства; 
            10) розподіл прибутку і збитків Товариства; 
            11) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викуп Товариством акцій на вимогу акціонерів;
12) прийняття рішення про форму існування акцій; 

13) затвердження розміру річних дивідендів;
14) прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів; 

15) обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами Наглядової ради; 
16) прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради (в тому числі дострокове);
17) обрання Голови та членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 
18) затвердження висновків Ревізійної комісії; 
19) обрання Голови та членів Лічильної комісії Загальних зборів; 
20) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства або рішення про попереднє схвалення значного правочину;
21) прийняття рішення про виділ та припинення (ліквідацію, реорганізацію) Товариства, крім випадків, передбачених законодавством, обрання ліквідаційної комісії (комісії з припинення), затвердження порядку та строків ліквідації (реорганізації), порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного (передавального, розподільчого) балансу (акту); 

22) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Директора, звіту Ревізійної комісії; 

23) затвердження Кодексу корпоративного управління Товариства; 
8.10. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані (делеговані) іншим органам Товариства. 

8.11. Порядок скликання Загальних зборів Товариства.
8.11.1. Порядок денний Загальних зборів попередньо затверджується Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають.
8.11.2. До порядку денного річних загальних зборів обов'язково вносяться питання про затвердження річного звіту Товариства, про розподіл прибутку і збитків Товариства, про прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Директора, звіту Ревізійної комісії;
8.11.3. До порядку денного Загальних зборів не рідше ніж один раз на три роки обов'язково вносяться питання про обрання членів Наглядової ради (у т.ч. про затвердження умов цивільно-правових договорів, що укладатимуться з членами Наглядової ради, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами Наглядової ради) та про прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради.
8.11.4. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається персонально (простим листом, кур’єром) чи надається особисто акціонерам та фондовій біржі де Товариство пройшло процедуру лістингу, публікується в офіційному друкованому органі, у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення особою, яка скликає Загальні збори.
8.12. Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати проведення Загальних зборів Товариство надає акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, та з проектом (проектами) рішення з питань порядку денного, шляхом надання відповідних документів та проекту (проектів) рішень в електронній формі на письмовий запит акціонера, у якому обов'язково зазначаються найменування акціонера – юридичної особи або прізвище, ім'я та по-батькові акціонера – фізичної особи, кількість (тип) належних йому акцій та до якого обов'язково додається виписка з рахунку у цінних паперах акціонера, видана зберігачем станом на дату подання письмового запиту.
8.13. В день проведення Загальних зборів документи, необхідні для прийняття рішень з питань порядку денного, та проект (проекти) рішення з питань порядку денного у електронній формі Товариство може надавати акціонерам у місці проведення Загальних зборів.
8.14. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку денного Загальних зборів, в порядку, визначеному законодавством. 
8.15. Рішення про зміни порядку денного Загальних зборів, порядок внесення таких змін і повідомлення акціонерів та фондової біржі, здійснюється в порядку, визначеному законодавством. 
8.16. Порядок проведення Загальних зборів, прийняття рішень, способи голосування, порядок роботи лічильної комісії, складення Протоколу Загальних зборів здійснюється відповідно до вимог законодавства та  згідно з Положенням про Загальні збори.
8.17. Порядок скликання позачергових Загальних зборів здійснюється відповідно до Закону «Про акціонерні товариства» та Положення про Загальні збори.

9. НАГЛЯДОВА РАДА
9.1. Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах своєї компетенції, визначеної Статутом та законом, контролює та регулює діяльність Директора.
9.2. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради визначається законом, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, а також цивільно-правовим договором, який може бути або оплатним, або безоплатним.
9.3. Наглядова рада Товариства складається з 2 осіб, які обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб – акціонерів,  у т.ч. Голови Наглядової ради, та обирається Загальними зборам строком на 5 років, шляхом кумулятивного голосування.

9.4. Наглядова рада звітує перед Загальними зборами про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.

9.5. До компетенції Наглядової ради Товариства належить вирішення питань, передбачених законом, цим Статутом, Положенням про Наглядову раду, а також переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами.
9.6. До виключної компетенції Наглядової ради належить:
1) Затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства, за винятком положень про Загальні збори, Наглядову раду, Правління (Директора) та Ревізійну комісію;
2) Прийняття рішення про проведення річних (чергових) та позачергових Загальних зборів, підготовка порядку денного та проектів рішень Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів;
3) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;
4) прийняття рішення про розміщення та викуп Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

5) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законоавством; 

6) обрання та припинення повноважень Директора; 
7) затвердження умов контракту, який укладатиметься з Директором, встановлення розміру їх винагороди;
8) прийняття рішення про відсторонення Директора від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Директора;
9) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених законом Голови та Секретаря Загальних зборів; 

10) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

11) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів;

12) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах; 
13) Вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях (асоціаціях), про заснування (створення), участь у заснуванні (створенні) та припинення (реорганізацію, ліквідацію) Товариством інших юридичних осіб, про здійснення Товариством внесків до статутних капіталів юридичних осіб, про затвердження статутів (інших установчих документів) юридичних осіб, частками (акціями, паями) у статутному капіталі яких володіє Товариство, про створення та припинення (закриття) філій, представництв та інших відокремлених (структурних) підрозділів Товариства, про затвердження положень про філії, представництва та інші відокремлені (структурні) підрозділи Товариства;
             14) вирішення питань, передбачених законом,  у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;
15) прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, передбачених законодавством; 

16) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

17) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

18) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 
           19) надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій;
           20) прийняття рішення про вчинення Товариством правочину, в якому є заінтересованість;
9.7. Порядок обрання членів Наглядової ради, права та обов’язки,  порядок діяльності та проведення засідань, дострокове припинення повноважень визначається Положенням про Наглядову раду з дотриманням вимог законодавства.
10. ПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА (ДИРЕКТОР)
10.1. Директор вважається одноосібним виконавчим органом Товариства і складається з 1 особи, яка здійснює керівництво його поточною діяльністю та діє від імені Товариства без довіреності. Директор є підзвітним Загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства та організовує виконання їх рішень. 

10.2. Директор  обирається (призначається) Наглядовою радою у кількості 1 члена строком на 5 років.  Наглядова рада вправі прийняти рішення щодо дострокового припинення (відкликання) повноважень Директора, таке припинення (відкликання) здійснюється в порядку передбаченому чинним законодавством та контрактом.
10.3. Діяльність, права та обов’язки Директора регулюється Статутом, Положенням про Правління (Директора), трудовим контрактом та чинним законодавством України. 
10.4. До компетенції Директора належать всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції інших органів Товариства. 
10.5. До виключної компетенції Директора належить:

 1) визначення поточних напрямів діяльності Товариства, затвердження річних планів та звітів про виконання цих планів, розробка проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства;

2) діяти без довіреності від імені Товариства, представляти Товариство без довіреності у відносинах з усіма без винятку органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, а також у відносинах з фізичними та юридичними особами;
3) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації. Затвердження планів роботи Правління; 

4) розробка штатного розпису та фонду оплати праці працівників, затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій та посадових окладів працівників Товариства; 

5) призначення керівників філій, представництв Товариства та призначення заступника Директора, який не є членом виконавчого органу;

7) укладення, підписання та виконання колективного договору, зміни та доповнення до нього. Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління, за погодженням із Наглядовою радою. 

8) прийняття будь-яких кадрових рішень, наймати та звільняти працівників Товариства, застосовування до працівників заходів заохочення та стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства;
9) прийняття рішення про укладення будь-яких правочинів на будь-яку суму; 
10) розпорядження коштами та майном Товариства в межах, визначених цим Статутом, рішеннями Загальних зборів; 

11) відкриття рахунки у банківських установах; 

12) видавати довіреності на право вчинення дій і представництво від імені Товариства, підписувати договори та інші документи від імені Товариства; 

13) в межах своєї компетенції видавати накази і давати вказівки, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства; 

14) представляти інтереси Товариства на зборах інших підприємств (товариств) учасником якого є дане Товариство з правом голосу, обговорення та вирішення будь-яких питань, окрім питань, які стосуються виключної компетенції загальних зборів товариства, якщо вони не делеговані голові зборами.

15) затверджувати від імені Товариства передавальні акти (баланси) та/або розподільчі (розподільні) акти (баланси) та/або ліквідаційні акти (баланси) інших юридичних осіб, які припиняються та частками (акціями, паями) у статутному капіталі яких володіє Товариство
16) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства, організація документообігу як в самому Товаристві, так і в його відносинах з іншими юридичними та фізичними особами;

17) списання майна Товариства; 
18) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства;

19) вирішення інших питань які не входять в сферу компетенції Наглядової ради та Загальних зборів.
10.6. Повноваження Директора припиняються за рішенням Наглядової ради.
10.7. Директор призначає заступника директора, який має право:
1) здійснювати поточне управління, передавати в оренду приміщення та транспортні засоби, чинити юридичні дії від імені АТ і представляти його інтереси в разі відсутності Директора - в межах делегованих повноважень Директором, відповідно до цього Статуту, посадової інструкції та затверджених наказів, але не порушуючи підпункту 2) пункту 10.7. даного Статуту;

2) за згоди Директора вчиняти правочини, (приймати рішення про їх укладення) що не перевищують 50 000,00 (п’ятдесят тисяч) гривень з одним контрагентом, чи то за один день, чи то щодо одного предмету правочину. 
3) Заступник директора позбавлений права вчинення різного роду угод що стосуються (чи будь-якого прийняття рішення предметом яких є)  відчуження нерухомого майна та транспортних засобів товариства, їх застава, угод щодо взяття кредитів, виступлення поручителем;

4) наділений іншими повноваженнями, передбаченими затвердженою Директором посадовою інструкцією Заступника директора.
11. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ. АУДИТ ТОВАРИСТВА.
11.1. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами діяльності фінансового  року, Загальні збори обирають Ревізійну комісію у складі 2 (двох) членів, у т.ч. Голова Ревізійної комісії, шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають цивільну дієздатність, на строк 5 (п’ять) років. У випадку спливу цього строку повноваження Голови та членів Ревізійної комісії продовжуються до дня проведення найближчих Загальних зборів
11.2. Не можуть бути членами Ревізійної комісії: члени Наглядової ради,  Директор, особа, яка не має повної цивільної дієздатності,  члени інших органів Товариства. Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу лічильної комісії Товариства.
11.3. Права та обов'язки членів Ревізійної комісії, порядок діяльності, прийняття нею рішень визначаються Положенням про Ревізійну комісію та договором, що укладається з кожним членом Ревізійної комісії, з урахуванням положень цього Статуту та чинного законодавства України.
11.4. Ревізійна комісія має право: 
1) вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагати скликання позачергових загальних зборів. 
2) члени Ревізійної комісії мають право бути присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу.
3) члени Ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях Наглядової ради та Правління у випадках, передбачених законом, цим Статутом або внутрішніми положеннями Товариства.
4) залучати до проведення ревізій та перевірок зовнішніх експертів (у т.ч. аудиторів), кандидатури яких погоджуються Наглядовою радою.
11.5. Ревізійною комісією може проводитись спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства. Така перевірка проводиться з ініціативи Ревізійної комісії, за рішенням Загальних зборів, Наглядової ради, Директора або на вимогу акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання вимоги сукупно є власниками (власником) більше 10 відсотків простих акцій товариства. 
11.6. Річна фінансова звітність Товариства підлягає обов'язковій перевірці незалежним аудитором.Посадові особи Товариства зобов'язані забезпечити доступ незалежного аудитора до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-господарської діяльності Товариства.

11.7. Незалежним аудитором не може бути афілійована особа Товариства, афілійована особа посадової особи Товариства, особа, яка надає консультаційні послуги Товариству.
11.8. Порядок проведення аудиторських перевірок діяльності Товариства встановлюється чинним законодавством.
12. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

12.1. Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством. 

12.2. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників. 

12.3. Вищим органом трудового колективу є загальні збори трудового колективу, які: 

1) затверджують проект колективного договору; 

2) вирішують питання самоврядування трудового колективу; 

3) визначають та затверджують пропозиції щодо переліку і порядоку надання працівникам підприємства соціальних пільг; 

12.4. Інтереси трудового колективу у відносинах з Директором представляє рада трудового колективу. Рада трудового колективу обирається загальними зборами трудового колективу більшістю у 2/3 голосів присутніх з числа працівників.  

12.5. Рада трудового колективу у межах наданих їй повноважень: 

1) укладає від імені трудового колективу колективний договір з Правлінням; 

2) узгоджує з Директором перелік та порядок надання працівникам Товариства соціальних та інших пільг; 

3) бере участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку Товариства; 

4) розробляє та узгоджує з Правлінням програми матеріального та морального стимулювання продуктивності праці, заохочення винахідницької та раціоналізаторської діяльності; 

5) порушує перед Правлінням Товариства клопотання про заохочення, преміювання, а також про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Товариства; 

6) вирішує інші питання самоврядування трудового колективу. 

12.6. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України. 

12.7. Внутрішніми положеннями Товариство може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для працівників або їхніх окремих категорій. 
13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
13.1. Внесення змін до Статуту Товариства є виключною компетенцією Загальних зборів акціонерів та може оформлятися або окремим додатком, або викладенням Статуту в новій редакції.
13.2. Рішення Загальних зборів з питання внесення змін до Статуту Товариства приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів від загальної їх кількості.

13.3. Зміни до Статуту Товариства підлягають державній реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядку.
13.4. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених чинним законодавством України, - з моменту повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни. 
14. ПРИПИНЕННЯ ТА ВИДІЛ ТОВАРИСТВА
14.1. Товариство припиняється в результаті передачі усього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділу) або в результаті ліквідації.

14.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Інші підстави (рішення суду, рішення відповідного органу державної влади тощо),  припинення Товариства в процесі відновлення його платоспроможності або банкрутства та порядок припинення Товариства визначаються чинним законодавством України.
14.3. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення. Злиття, поділ, приєднання, ліквідація або перетворення Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення Товариства та/або про реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств-правонаступників).

14.4. На зборах учасників підприємницького товариства-правонаступника кожний учасник отримує кількість голосів, що надаватимуться йому акціями (частками, паями) підприємницького товариства-правонаступника, власником яких він може стати внаслідок злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства.

14.5. Наглядова рада кожного акціонерного товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, розробляє умови договору про злиття (приєднання) або план поділу (виділу, перетворення), у порядку та з дотриманням вимог, передбаченим чинним законодавством.
14.6. Реорганізація Товариства (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) проводиться у порядку, визначеному чинним законодавством України.

14.7. Протягом 30 днів з дати прийняття Загальними зборами рішення про припинення Товариства шляхом поділу, перетворення, а також про виділ, а в разі припинення шляхом злиття або приєднання - з дати прийняття відповідного рішення Загальними зборами останнього з акціонерних товариств, що беруть участь у злитті або приєднанні, Товариство зобов'язане письмово повідомити про це кредиторів Товариства і опублікувати в офіційному друкованому органі повідомлення про ухвалене рішення. Товариство зобов'язане також повідомити про прийняття такого рішення кожну фондову біржу, на якій воно пройшло процедуру лістингу.

14.8. Кредитор, вимоги якого до Товариства, яке припиняється внаслідок злиття, приєднання, поділу, перетворення або з якого здійснюється виділ, не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 20 днів після надіслання йому повідомлення про припинення Товариства може звернутися з письмовою вимогою про здійснення на вибір Товариства однієї з таких дій: забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договорів застави чи поруки; дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором та відшкодування збитків, якщо інше не передбачено правочином між Товариством та кредитором.

14.9. У разі якщо кредитор не звернувся у строк, передбачений п.14.8. цього Статуту, до Товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від Товариства вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним. 
14.10. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації (у т.ч. строки для заявлення вимог (претензій) кредиторів), а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують Загальні збори, якщо інше не передбачено законом. Після прийняття рішення про ліквідацію Товариства його підприємницька діяльність припиняється.
14.11. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та Правління Товариства (у т.ч. повноваження щодо представництва Товариства в суді).
14.12. Ліквідаційна комісія розміщує у порядку, передбаченому чинним законодавством України, повідомлення про ліквідацію Товариства та про порядок і строки заяви кредиторами вимог (претензій), вживає необхідних заходів щодо виявлення кредиторів та дебіторів та щодо стягнення дебіторської заборгованості Товариства, складає ліквідаційний баланс, вживає заходів щодо зняття Товариства з реєстрації (обліку) в органах державної влади та місцевого самоврядування, в фондах соціального страхування тощо, вживає інших заходів, необхідних для ліквідації Товариства

14.13. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню Загальними зборами.
14.14. Процедура ліквідації, порядок розподілу майна та задоволення вимог кредиторів Товариства здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
  
Голова Загальних зборів     _________________________  В.М. Тука

           Секретар Загальних зборів   _________________________ М.М. Гудименко
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